
Титульний аркуш 
 

27.12.2023 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№ 1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Онур Анлиатамер 
(посада)  (підпис)  (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2022 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 34576883 

4. Місцезнаходження: 01024, Україна, Печерський р-н, Київ, Шовковична 42/44 

5. Міжміський код, телефон та факс: +38(044)3906714, +38(044)4994034 

6. Адреса електронної пошти: fi@crediteurope.com.ua 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення загальних зборів акціонерів від 29.12.2022, Затвердити рiчний фiнансовий 

звiт Банку за 2022 рiк зi збитком у 84,711 млн грн 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні 

послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої 

інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення):  

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Річну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/

uploads/docs/reports/Issuer_Report_202

2.htm 27.12.2023 

(URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності X 

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах  

4. Інформація щодо корпоративного секретаря X 

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента X 

7. Судові справи емітента X 

8. Штрафні санкції щодо емітента X 

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента X 

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення X 

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітента X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників)  

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента  

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі  

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами  

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента  

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)  

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента  

3) інформація про зобов'язання емітента  

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент  

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів  

26. Інформація про вчинення значних правочинів  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами 

аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою) X 



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду  

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

Акцiонерне товариство "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" (далi - Банк) був зареєстрований 

Нацiональним банком України (далi - НБУ) 28.02.2006 №310, здiйснює свою дiяльнiсть на 

пiдставi лiцензiї та Генеральної лiцензiї на здiйснення валютних операцiй Нацiонального 

банку України вiд 14.10.2011 №232 та є правонаступником ЗАТ "Фiнансбанк", ЗАТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" та ПАТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК". Банк належить до мiжнародної групи 

Credit Europe Group N.V. (Нiдерланди) - холдингова компанiя, яка через свої дочiрнi компанiї 

надає фiнансовi послуги, такi як корпоративнi, приватнi i роздрiбнi банкiвськi послуги, та 

лiзинг, в Захiднiй i Схiднiй Європа та Азiї (далi - Група  СЕВ N.V.). 

Акцiонерами Банку є Credit Europe Bank N.V. , Нiдерланди (99.99% - пряма участь, далi - 

материнський банк) та Credit Europe Group N.V. , Нiдерланди (0,01% - пряма участь, 100% - 

загальна участь). Материнський банк має 36 вiддiлень, 82 банкомати та близько 8 500 

термiналiв торгових точок фiлiй та 1100 спiвробiтникiв в дев'яти країнах свiту. Близько 915 

000 роздрiбних та корпоративних клiєнтiв у всьому свiтi довiряють свої фiнанси  Банку Credit 

Europe Bank N.V. Бенефiцiарним власником Банку є Озегiн Гусну Мустафа (опосередковано - 

100%) - власник Fiba Group, в яку входять турецький Fibabanka та нiдерландський  Credit 

Europe Bank N.V. 



Вiдповiдно до критерiїв визначення банкiвських груп згiдно чинного законодавства Банк не 

належить до жодної банкiвської групи. 

Акцiонерне товариство "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" пiдготував Звiт про управлiння (далi - 

Звiт) для висвiтлення знакових подiй та результатiв дiяльностi Банк та розкриття iнформацiї 

про економiчнi, екологiчнi та соцiальнi наслiдки своєї дiяльностi. 

Звiт про управлiння базується на достовiрнiй та об'єктивнiй iнформацiї про перспективи 

розвитку, стан та результати дiяльностi Банку з звiтний перiод, включаючи опис основних 

ризикiв та невизначеностей, з якими стикається Банк у своїй дiяльностi.  

Звiт про управлiння розроблений у вiдповiдностi до Закону України "Про цiннi папери та 

фондовий ринок" вiд 23лютого 2006 року №3480-IV зi змiнами i доповненнями, Iнструкцiї про 

порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженої 

Постановою Нацiонального банку України вiд 24 жовтня 2011 року №373, зi змiнами i 

доповненнями. 

Минулий рiк став для Банку черговим етапом сталого розвитку. Банк продовжив здiйснювати 

прибуткову дiяльнiсть на фiнансовому ринку України. Банк активно розбудовує систему 

управлiння ризиками та систему контролю. 

Банк займає 63 мiсце у банкiвськiй системi за розмiром активiв станом на 01.01.2022. Банк має 

одне вiддiлення. Кiлькiсть працiвникiв банку станом на 01.01.2022 - 30 особа. 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" 

2. Скорочене найменування (за наявності) 

 АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 22.08.2008 

4. Територія (область) 

 м.Київ 

5. Статутний капітал (грн)  

 252500000 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 31 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 64.19 - Iншi види грошового посердництва 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК", МФО 380366 

2) IBAN 

 35418001 

3) поточний рахунок 

 35418001 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 The Bank of New York Mellon, МФО 000000 

5) IBAN 

 15009100000268 

6) поточний рахунок 

 15009100000268 

 

11. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя 232 14.10.2011 Нацiональний банк України  

Опис 

Лiцензiя на право здiйснювати банкiвськi операцiй безстрокова. 

Лiцензiя дiє вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України. 

Генеральна лiцензiя на 

здiйснення валютних операцiй 

232 14.10.2011 Нацiональний банк України  

Опис 
Лiцензiя на право здiйснювати банкiвськi операцiї безстрокова. 

Лiцензiя дiє вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв 



Нацiонального банку України. 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку 

AE 185304 22.11.2012 НКЦПФР  

Опис 

Дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами: дилерська дiяльнiсть. Емiтент 

планує у 2020 роцi та у наступних роках розширити обсяги дiяльностi 

за лiцензiєю.  

Депозитарна дiяльнiсть  AE 263478 01.10.2013 НКЦПФР  

Опис 

Депозитарна дiяльнiсть зберiгача цiнних паперiв. Емiтент планує у 

2020 роцi та у наступних роках розширити обсяги дiяльностi за 

лiцензiєю. 

 

13. Інформація щодо корпоративного секретаря (для акціонерних товариств) 

Дата призначення 

особи на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Прізвище, ім'я, по батькові особи, 

призначеної на посаду корпоративного 

секретаря 

Контактні дані (телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного секретаря) 

1 2 3 

03.04.2019 Шпиляк Андрiй Михайлович 

(044) 390-67-33, 

Andriy.Shpylyak@crediteurope.com.u

a 

Опис Шпиляк А.М. був назначений на посаду 3 квiтня 2019р. 

 

15. Відомості про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 

емітента 
1) Найменування 

 Вiддiлення №4 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01024, Печерський р-н, Київ, Шовковична 42/44 

3) Опис 

 Повноцiнне Вiддiлення Банку 

 



 

16. Судові справи емітента 
 

№ 

з/п 
Номер справи 

Найменування 

суду 
Позивач Відповідач Третя особа Позовні вимоги 

Стан розгляду 

справи 

1 754/14065/14-

ц 

Деснянський 

районний суд м. 

Києва 

АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" 

Роговенко К.В. - Стягнення заборгованостi з 

боржника у iноземнiй валютi 

Розгляд справи 

у судi  1 

iнстанцiї 

Опис: 

Розгляд  спору зi стягнення коштiв з боржника  пiсля зупинення провадження у пов'язаному з цим  спору 

2 756/591/16-ц Оболонський 

районний суд м. 

Києва 

АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" 

Коробов О.В. Ткаченко Н.В., 

приватний 

виконавець 

Артемчук Т.В. 

про визнання виконавчого листа 

таким, що не пiдлягає 

виконанню  

Розгляд справи 

у судi  1 

iнстанцiї 

Опис: 

Розгляд спору у виконавчому провадженнi 

3 754/9339/21.П

ровадження № 

22-ц/824/6117/

2023 

Київський 

апеляцiйний суд 

АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" 

Новгородський Б.Г., 

Новгородський О.Б., 

Новгородська I.Б. 

Приватнi нотарiуси 

КМНО Фролова 

О.О, Боркiвський 

А.В. 

Про визнання недiйсними 

договорiв дарування 

Розгляд справи 

у судi  2 

iнстанцiї 

Опис: 

Розгляд спору у виконавчому провадженнi 

4 873/171/22 Пiвнiчний 

апеляцiйний 

господарський суд 

АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" 

ПрАТ "Харкiвський 

пiдшипниковий 

завод", 

ТОВ"Лозiвський 

ковальсько-механiч

ний завод", ПрАТ 

"У.П.Е.К.", ТОВ 

"Транссєрiвс", 

- про скасування рiшення 

Постiйно дiючого Третейського 

суду при Асоцiацiї українських 

банкiв вiд 07.10.2022 у справi № 

35/22 

Розгляд справи 

у апеляцiйному 

судi  як суду 1 

iнстанцiї 

Опис: 

Розгляд справи пiд час вирiшення спору iншим судом про видачу виконавчого документу 

5 873/124/22 Пiвнiчний 

апеляцiйний 

господарський суд 

АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" 

ПрАТ "Харкiвський 

пiдшипниковий 

завод", 

ТОВ"Лозiвський 

ковальсько-механiч

ний завод", ПрАТ 

"У.П.Е.К.", ТОВ 

"Транссєрiвс", 

- Про видачу виконавчого 

документу на примусове 

виконання рiшення Постiйно 

дiючого Третейського суду при 

Асоцiацiї українських банкiв вiд 

07.10.2022 у справi № 35/22 

Розгляд справи 

у апеляцiйному 

судi  як суду 1 

iнстанцiї 

Опис: 

Розгляд справи на стадiї видачi виконавчого документу 



17. Штрафні санкції щодо емітента 

№ з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено 

штрафну санкцію 

 Орган, який 

наклав штрафну 

санкцію 

Вид стягнення 
Інформація про 

виконання 

1 1, 01.01.2022 НБУ Захiд впливу Не застосовувалися 

Опис: 

У 2022 роцi до АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" з боку Нацiонального банку України було заходи 

впливу не застосовувалися. 

Наприкiнцi 2017 року Державна фiскальна служба України здiйснила перевiрку  АТ "Кредит Європа 

Банк" за останнi п'ять рокiв дiяльностi з 2012 по 2017 рiк, в результатi якої Банк подав  до Окружного 

адмiнiстративного суду м. Києва позовну заяву про визнання протиправним i скасування податкового 

повiдомлення-рiшення вiд 31.01.2018 про стягнення штрафних санкцiй у сумi 1 096,2 тис. грн. Станом 

на кiнець 2022 року позовну заяву частково задоволено, суму штрафних санкцiй зменшена до 730,8 

тис. грн. Банк з рiшенням суду не згоден та подав апеляцiйну скаргу. У 2018 роцi АТ "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК" сплатив Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (Далi - ФГВФО) штраф у розмiрi 

75,8 тис. грн. за порушення у сферi гарантування вкладiв фiзичних осiб, а саме не повiдомлення 

ФГВФО про змiну адреси абонента електронної пошти Нацiонального банку України. У зв'язку з тим, 

що вiдповiдно до нормативних документiв Нацiонально банку змiни адреси абонента електронної 

пошти не вiдбулося, АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" оскаржує у судовому порядку накладений ФГВФО 

штраф. Станом на кiнець 2022 року остаточного рiшення щодо зазначеного оскарження Банк не 

отримав. 

  

 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

У структурi АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" (надалi - Банк) станом на 31 грудня 2022 року 

вiдкрито Вiддiлення №4 за адресою м. Київ вул. Шовковична 42/44.Фiлiї та представництва у 

структурi Банку вiдсутнi. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв облiкового складу - 30 осiба;  

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 0;  

Чисельнiсть працiйникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 1 осiб.  

Фонд оплати працi за 2021 рiк становив 28 565.6 тис. грн,  

Таким чином, розмiр фонду оплати працi збiльшився на 1 759.8 тис. грн, коли фонд оплати працi 

становив - 26 805,8 тис.грн. 

 

 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та 

термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

Емiтент не належить до жодного об'єднання пiдприємств. 



 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Емiтент не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємтвами та 

установами. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

У 2021 роцi пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства, з боку третiх осiб не надходило. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Фiнансова звiтнiсть за 2022 рiк та 2021 рiк пiдготовлена згiдно з облiковою полiтикою Банку та 

вiдповiдно до Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi, що 

затверджена постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 10.11.2011 №373 зi 

змiнами . Основними принципами облiкової полiтики Банку є: - повне висвiтлення i усi 

банкiвськi операцiї пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського облiку без будь-яких 

виняткiв. Фiнансова звiтнiсть має мiстити всю iнформацiю про фактичнi та потенцiйнi наслiдки 

операцiй банку, яка може впливати на рiшення, що приймаються згiдно з нею; - превалювання 

сутностi над формою i операцiї облiковуються та розкриваються у звiтностi вiдповiдно до їх 

сутностi та економiчного змiсту, а не лише за їх юридичною формою; автономнiсть - активи та 

зобов'язання Банку вiдокремленi вiд активiв та зобов'язань iнших банкiв (пiдприємств) i 

власникiв Банку, у зв'язку з цим особисте майно та зобов'язання власникiв не повиннi 

вiдображатися у фiнансової звiтностi банку; - обачнiсть i застосування в бухгалтерському облiку 

методiв оцiнки, вiдповiдно до яких активи та/або дохiд не завищуватимуться, а зобов'язання 

та/або витрати не занижуватимуться; - безперервнiсть - оцiнка активiв Банку здiйснюється, 

виходячи з припущення, що його дiяльнiсть продовжуватиметься в неосяжному майбутньому. 

Плани скорочення масштабiв дiяльностi Банку повиннi вiдображатися у фiнансових звiтах; - 

нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду потрiбно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для 

отримання цих доходiв. Доходи та витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та 

фiнансовiй звiтностi в момент їх виникнення незалежно вiд дати надходження або сплати 

грошових коштiв. Доходи - це збiльшення економiчних вигод протягом облiкового перiоду у 

виглядi надходження чи збiльшення корисностi активiв або зменшення зобов'язань, результатом 

чого є збiльшення капiталу, за винятком його збiльшення, пов'язаного з внесками акцiонерiв. 

Витрати - це зменшення економiчних вигод протягом облiкового перiоду у виглядi вибуття чи 

амортизацiї активiв або виникнення зобов'язань, що призводить до зменшення власного капiталу 

i не є розподiленням мiж акцiонерами. Власний капiтал - це залишкова частина в активах банку 

пiсля вирахування всiх зобов'язань; - послiдовнiсть - постiйне (iз року в рiк) застосування 

обраної облiкової полiтики. Змiна методiв облiку можлива лише у випадках, передбачених 

Мiжнародними Стандартами Фiнансової звiтностi (МСФЗ), i потребує додаткового 

обгрунтування i розкриття у фiнансових звiтах; - iсторична (фактична) собiвартiсть - 

прiоритетною є оцiнка активiв i пасивiв за вартiстю їх придбання чи виникнення. Активи та 

зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних статей, переоцiнюються у разi змiни 

офiцiйного валютного курсу на звiтну дату. Облiкова полiтика Банку, в частинi методiв оцiнки 

активiв i зобов?язань та створення резервiв на покриття можливих втрат, реалiзується вiдповiдно 

до вимог чинного законодавства, нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, 

МСФЗ та внутрiшнiх регламентiв Банку. 

 



Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

Банк має прибутково орiєнтований напрямок розвитку. В своїй дiяльностi Банк орiєнтується на 

структури великого та середнього бiзнесу. Найбiльш перспективною для Банку є кредитна 

дiяльнiсть. Банк активно працює на мiжбанкiвському кредитному ринку. Банк використовує 

iнструменти мiжбанкiвського ринку для оперативного розмiщення ресурсiв в iнших банках, 

яким встановлено вiдповiдний кредитний лiмiт. Також Банк є активним учасником фондового 

ринку. Банк має у портфелi на продаж  облiгацiї внутрiшньої державної позики да депозитнi 

сертифiкати НБУ. Зазначенi цiннi папери обертаються на фондовому ринку та обслуговуються 

вiдповiдним суб'єктом депозитарної дiяльностi в Українi. 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

Протягом останнiх 5 рокiв вiдсутнi факти придбання або вiдчуження об'єктiв нерухомого майна 

в обсязi, що пiдпадає пiд визначення "значного правочину". 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Основнi засоби вiдображенi за вартiстю придбання за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Знос та амортизацiя розраховуються з 

використанням прямолiнiйного методу протягом оцiненого строку корисного використання 

активiв. Амортизацiя нараховуються з дати придбання активiв або, якщо це стосується активiв, 

створених за рахунок власних коштiв, з моменту, коли вiдповiдний актив завершений i готовий 

для використання. Оцiненi строки корисного використання такi: 

Будiвлi       50 рокiв 

Меблi та обладнання    3-5 рокiв 

Транспортнi засоби   5 рокiв 

Нематерiальнi активи    3-5 рокiв 



Витрати, понесенi на ремонт орендованих примiщень, визнаються як активи i вiдображаються у 

прибутку або збитку за прямолiнiйним методом протягом коротшого з двох строкiв: протягом 

строку корисного використання орендованих примiщень або вiдповiдного строку оренди. 

 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

У 2021 роцi свiтова економiка та, зокрема, банкiвський сектор України знаходились пiд 

негативним впливом пандемiї, що викликана поширенням COVID-19 по всьому свiту. 

Розповсюдження нового штаму Omicron у низцi країн, суттєво стримувало зростання свiтової 

економiки у 2021 роцi. За пiдсумками 2021 року iндекс виробництва базових галузей України 

зрiс на 3,8% у рiчному вимiрi, як i очiкувалось, в 2021 роцi розпочалось вiдновлення економiки 

країни пiсля кризи 2020 року. Основним драйвером росту було сiльське господарство 14,4% 

(2021рiк), що обумовлено рекордним урожаєм та ростом цiн на глобальному ринку.  

У 2021 роцi зростання споживчих цiн прискорилося (iз 5% у 2020) до 11% у вереснi та 

уповiльненням до 10% у груднi 2021. Значне зростання цiн спостерiгалось практично у всiх 

секторах економiки: 13% склало подорожчання оброблених продовольчих товарiв за рiк; 10,4% 

зростання вартостi послуг за пiдсумками 2021 року; 11.8% змiна цiн на сирi продукти 

харчування за рiк; 13.6% склав рiст адмiнiстративно регульованих цiн у 2021 роцi; 26.5% склало 

зростання вартостi палива за пiдсумками року. 

За пiдсумками 2021 року мiжнароднi резерви України зросли на 2,1 млрд. дол. США до 30,9 

млрд. дол. США (в еквiвалентi). Такий обсяг резервiв є рекордним за останнi дев'ять рокiв. 

Збiльшити мiжнароднi резерви Нацiональному банку вдалося за рахунок позитивного сальдо 

валютних iнтервенцiй в обсязi 2,4 млрд. дол. США 

у 2021 роцi, що супроводжувалось змiцненням курсу гривнi вiдносно долара на 1 гривню: iз 

28,27 на початок 2021 року до 27.27 на кiнець 2021 року. 

У вiдповiдностi до даних НБУ поточний рахунок у 2021 роцi повернувся до дефiциту -2 088 

млрд. дол.. США, або 1,1% до ВВП (у 2020 роцi був рекордний профiцит 3,4%), що обумовлено 

значними обсягами реiнвестованих доходiв i виплат дивiдендiв (-14 млрд. дол. США у 2021, що 

значно бiльше показника 2020 року -3,1 млрд. дол. США). Дефiцит торгiвлi товарами залишився 

майже на рiвнi попереднього року (6.7 млрд дол.) не зважаючи сталий внутрiшнiй попит. 

Розширення дефiциту поточного рахунку також стримували грошовi перекази трудових 

мiгрантiв. Вони зросли на 25% за рiк на тлi вiдкриття кордонiв i вiдновлення економiк країн 

реципiєнтiв. 

Приплив капiталу за фiнансовим рахунком (чисте запозичення) у 2021 роцi становив 2.6 млрд 

дол. США та зумовлювався як операцiями приватного, так i державного секторiв (у 2020 роцi 

чистий вiдплив становив 3.3 млрд дол. США). 

У 2021 роцi НБУ, з метою мiнiмiзацiї впливу проiнфляцiйних ризикiв та забезпечення стiйкого 

зниження iнфляцiї до цiлi 5%, посилив монетарну полiтику, а саме збiльшив облiкову ставку iз 

6% на початок 2021 року до 9% на кiнець 2021 року (у 2020 роцi за рахунок пом'якшення 

монетарної полiтики облiкова ставка була знижена iз 13,5% на початок року до 6% на кiнець 

року). 

Геополiтичнi та геоекономiчнi ризики.  У березнi 2014 року вiдбулася анексiя АР Крим 

Росiйською Федерацiєю, не визнана Україною та багатьма iншими країнами. Навеснi 2014 року 

в окремих районах Луганської та Донецької областей України розпочався збройний конфлiкт, 

який було спровоковано дiями росiї. Як наслiдок, частина Донецької та Луганської областей 

залишались пiд контролем двох самопроголошених республiк, розташованих та територiях цих 

областей, де українська влада не могла повнiстю забезпечувати виконання вимог свого 

законодавства. 

21 лютого 2022 року росiйська федерацiя офiцiйно визнала юридичний статус зазначених вище 

самопроголошених республiк i дозволила використання своїх збройних сил на цих територiях. 



24 лютого 2022 року росiйськi вiйська здiйснили вiроломне вторгнення в Україну та розпочали 

вiйськовi дiї на значнiй частинi її територiї. Цi подiї призвели до числених  людських жертв, 

значного перемiщення населення, пошкодження iнфраструктури й мали значний негативний 

вплив на бiзнес-середовище в Українi, у тому числi на здатнiсть багатьох пiдприємств 

продовжувати свою дiяльнiсть у звичайному режимi. У вiдповiдь на вiйськовi дiї, Указом 

Президента України № 64/2022 було введено воєнний стан, який наразi продовжено до 19 

лютого 2023 року. 

Iз початком вторгнення росiйських вiйськ в Україну, усi рейтинговi агенцiї погiршили її 

кредитний рейтинг. Так, 25 лютого 2022 року Fitch знизив рейтинг до рiвня ССС, 4 березня 2022 

року Moody's Investors Service знизив рейтинг до рiвня Caa2, а 11 березня 2022 року Standard & 

Poor's знизив рейтинг до рiвня B- iз переглядом можливого зниження. 23 травня 2022 року 

Moody's Investors Service знизив рейтинг до рiвня Caa2. 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання 

активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. 

Управлiння ризиком лiквiдностi регулюється комiтетом правлiння з управлiння активами та 

пасивами банку та реалiзується казначейством у спiвпрацi з управлiнням ризик-менеджменту. 

Основною метою управлiння ризиком лiквiдностi в Банку є забезпечення максимальної 

спроможностi Банку фiнансувати зростання своїх активiв у належнi строки та вчасного 

виконання своїх зобов'язань. 

Банк для оцiнки ризику лiквiдностi використовує такi iнструменти монiторингу: 

o GAP-аналiз, що вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями банку 

(як балансовими, так i позабалансовими) за контрактними або очiкуваними строками погашення. 

GAP-аналiз проводиться за двома видами: контрактний та прогнозний. 

o  Аналiз концентрацiй 

o Встановленi рiвнi ризик-апетиту та лiмiтiв. 

o Коефiцiєнтний аналiз, в т.ч. коефiцiєнт покриття лiквiдностi (LCR). 

o Iншi. 

Для обмеження цього ризику керiвництво Банку забезпечило  достатньо диверсифiкованi та 

надiйнi джерела фiнансування додатково до основної депозитної бази, управляє активами з 

дотриманням принципiв лiквiдностi та здiйснює монiторинг майбутнiх грошових потокiв i 

лiквiдностi на щоденний основi. Керiвництво Банку у повнiй мiрi розумiє всi аспекти ризику  

лiквiдностi та здатне забезпечити оперативне реагування при наявностi найменших ознак 

негативної тенденцiї змiни напряму ризику лiквiдностi, тенденцiя ризику лiквiдностi 

прогнозується стабiльною. З метою забезпечення виконання власних зобов'язань та зобов'язань 

клiєнтiв, Банк впровадив полiтику, спрямовану на утримування лiквiдних активiв на рiвнi, 

достатньому для покриття будь-якого незапланованого вiдтоку частини клiєнтських депозитiв як 

профiлактичну миру для запобiгання погiршення у економiчний ситуацiї, зокрема шляхом 

формування, так званої "подушки лiквiдностi". Для оцiнки ризикiв лiквiдностi Банк 

використовує GAP-аналiз та прогноз очiкуваних грошових потокiв строком до 1 року. Крiм 

цього, прогноз грошових потокiв пiддається стрес-тестуванню на предмет рiзних кризових 

сценарiїв, розроблених на основа статистичних даних стосовно роботи українських банкiв в 

умовах кризи. Крiм того, Банк оцiнює лiквiднiсть та управляє нею на основi пруденцiйних 

нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним банком України.  

Засобом контролю ризику лiквiдностi є дотримання пруденцiйних нормативiв лiквiдностi, 

встановлених Нацiональним банком України (Н6, LCR), встановлення обмежень щодо активiв з 

низькою лiквiднiстю, робота з непрацюючими (проблемними) активами. 



Станом на 31 грудня 2021 року показники лiквiдностi Банку були значно вище нормативних: - 

Фактичне середньоарифметичне значення коефiцiєнта покриття лiквiднiстю в iноземнiй валютi 

(LCRiв) - 137.39% при мiнiмальному рiвнi 100% та Фактичне середньоарифметичне значення 

коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 655,04%, при встановленому 

мiнiмальному рiвнi 100%, фактичне значення коефiцiєнту чистого стабiльного фiнансування 

(NSFR) складало 377,34% при нормi не нижче 90%. 

Управлiння Казначейства вiдповiдає за дотримання лiмiтiв, встановлених комiтетом з 

управлiння активами та пасивами. Управлiння ризик-менеджменту здiйснює монiторинг та 

контроль за дотриманням встановлених лiмiтiв. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

Укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного перiоду у емiтента АТ 

"КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" вiдсутнi. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

Банк здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно та враховуючи загальну стратегiю розвитку Групи 

СЕВ N.V. Бюджет Банку є складовою бюджету групи СЕВ N.V. та формується вiдповiдно до 

формату, встановленого груповими стандартами. На виконання задач в рамках комплексної 

оцiнки Банку за методологiєю SREP, у 2020 роцi Банком була формалiзована Стратегiя розвитку 

на 2022-2025 роки та розроблений бiзнес-план вiдповiдно до формату, визначеного НБУ, з 

використанням основних тригерiв направленостi, визначених Групою СЕВ N.V. та подальшого 

бачення акцiонерами його розвитку. 

Вiдповiдно до Стратегiї основною стратегiчною метою Банку є забезпечення збалансованого 

розвитку установи з ефективним обмеженням ризикiв в її дiяльностi та пiдтримки прибутковостi 

(рентабельностi) на рiвнi достатньому для усiх регулятивних вимог. Бачення Банку полягає в 

тому, щоб "бути адаптивним, рiзноманiтним та орiєнтованим на людей банком, завдяки якому 

клiєнти вiдчують себе сповненими можливостей". 

Банк планує запровадити стратегiю зростання на наступнi роки, яка буде зорiєнтована на 

корпоративний банкiнг. Основними стратегiчними напрямками дiяльностi є: зростання  

кредитування корпоративних клiєнтiв, якi функцiонують в певних галузях економiки та мають 

гарну структуру забезпечення, зниження частки непрацюючих активiв за рахунок ефективної 

роботи щодо погашення таких активiв, зростання клiєнтської бази та кiлькостi транзакцiй для 

збiльшення комiсiйних та процентних доходiв, поступове зменшення до повного погашення 

кредитної заборгованостi фiзичних осiб, ведення прибуткової дiяльностi. 

Банк вiдмовився вiд розвитку роздрiбного бiзнесу в Українi.  В той же час Банк продовжує 

розвивати напрямок корпоративного бiзнесу та планує його значне зростання у 2021 роцi. У 

зв'язку з цим банк станом на 01 сiчня 2021 року має корпоративну бiзнес-модель. 

Корпоративний бiзнес.  

Основними цiлями корпоративного бiзнесу Банку будуть: 

- зростання  кредитування корпоративних клiєнтiв, якi функцiонують в певних галузях 

економiки та мають гарну структуру забезпечення; 

- зниження частки непрацюючих активiв за рахунок ефективного роботи щодо погашення таких 

активiв; 

- збiльшення клiєнтської бази та кiлькiстi транзакцiй для збiльшення комiсiйних та процентних 

доходiв. 

 

Нове кредитування 

 



На сьогоднi лiмiт кредитування одного позичальника/контрагента у Банку становить близько 2,8 

млн. доларiв США. Щодо бiльших кредитiв Банк планує спiвпрацювати з CEB N. V. та iншими 

банками Групи через iнструмент синдикованого кредиту, де сума кредиту, що перевищує 

нормативний лiмiт кредитування (Н7), видаватимуться iншими банками Групи у рамках угоди 

про синдикат. 

Ми визначили наступнi сектори для пiдтримки нашої стратегiї зростання; 

- проекти вiдновлюваної енергетики; 

- iншi сектори; 

- проекти нерухомостi. 

 

Проекти з вiдновлювальної енергетики: В останнi роки в Українi створено сприятливi умови для 

розвитку зеленої енергетики, зокрема, шляхом встановлення найвищого тарифу на продаж такої 

електроенергiї серед країн європейського континенту. Крiм того, тариф фiксувався в євро, що 

захищало iнвесторiв вiд коливань нацiональної валюти в Українi. 

За останнi чотири роки в український сектор вiдновлювальної енергетики було iнвестовано 

близько 10 мiльярдiв євро. Але порiвняно з розвиненими країнами вiдновлювальний потенцiал 

України залишається незначним. 

Новий закон про аукцiони та зелений тариф стосуватимуться переважно нових проектiв, 

введених в експлуатацiю пiсля 2020 року. У цьому вiдношеннi першочерговим завданням 

нашого Банку буде рефiнансування вже реалiзованих проектiв, якi виграють вiд iснуючих 

високих тарифiв до 2029 року. 

Перевагами такого кредитування будуть: 

- стабiльний та високодохiдний грошовий потiк вiд iснуючих iнвестицiй, що забезпечить 

погашення та сприятиме фiнансуванню Банку, доходу вiд комiсiй; 

- рiдке забезпечення в разi невиконання зобов'язань. 

Проекти нерухомостi: Цiни на нерухомiсть у Києвi зростають, незважаючи на триваючу 

пандемiю. Хоча ситуацiя з COVID-19 вплинула майже на все сектори, проте, у столицi все ще 

має  мiсце дефiцит офiсних примiщень. Примiщення для коворкiнгу стають популярними та 

iнвестицiї в таку нерухомiсть зростають. Ми можемо зосередитись на завершених проектах, що 

приносять стабiльний дохiд та який може бути прийнятий в заставу першої черги. 

Iншi сектори: Ми плануємо спiвпрацювати з провiдними компанiями з рiзних секторiв 

економiки, але нашим прiоритетом будуть тi, якi були перевiренi часом, особливо в кризовий 

час, з надiйною фiнансовою звiтнiстю та стабiльним грошовим потоком вiд операцiйної 

дiяльностi, i готовими надати лiквiдну якiсну заставу. Експортно орiєнтованi виробничi компанiї 

також будуть у прiоритетi для спiвпрацi з Банком з урахуванням впливу на їх дiяльнiсть 

коронавiрусної iнфекцiї та запровадження карантинних обмежень. 

Основними цiлями корпоративного бiзнесу Банку у 2021 роцi були: 

- зростання  кредитування корпоративних клiєнтiв, якi функцiонують в певних галузях 

економiки та мають гарну структуру забезпечення; 

- зниження частки непрацюючих активiв за рахунок ефективної роботи щодо погашення таких 

активiв; 

- збiльшення клiєнтської бази та кiлькiстi транзакцiй для збiльшення комiсiйних та процентних 

доходiв. 

 

В умовах вiйни росiї проти України дiяльнiсть Банку зосереджено виключно на обслуговуваннi 

ранiше наданих кредитiв, їх реструктуризацiї (в разi необхiдностi) та погашеннi з метою 

зниження частки непрацюючих активiв та кредитного ризику. 

Управлiння спiввiдношенням кредитних платежiв: Частка непрацюючих кредитiв у кредитному 

портфелi Банку станом на 01 сiчня 2022 року становить 13,5%. Банк планує поступово 

знижувати це значення до 5% до 2025 року. Ефективна робота щодо погашення iснуючих 

непрацюючих кредитiв сприятимуть зменшенню частки непрацюючих активiв у Банку.  



 

Казначейство: Основним завданням управлiння казначейства буде максимiзацiя ефективностi 

управлiння лiквiднiстю Банку. Основним джерелом iноземної валюти стане залученi депозити 

вiд корпоративних клiєнтiв, резервним джерелом залишатиметься материнський банк та iншi 

банки Групи. 

Iснуюча гривнева лiквiднiсть буде спрямована вiдповiдно до корпоративних позик, державних 

облiгацiй та депозитних сертифiкатiв Нацiонального банку України. 

Основними цiлями, якi визначає для себе менеджмент Банку є зростання кредитного портфелю 

корпоративних клiєнтiв та вiдповiдне зростання процентних та комiсiйних доходiв; покращення 

якостi активiв, забезпечення ефективностi установи та її прибутковостi, дотримання норм та 

вимог регулятора. 

 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

Витрати на дослiдження та розробки не здiйснювались. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

Iнша iнформацiя вiдсутня. 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Наглядова Рада 5 Членiв (3 незалежних) Мехмет Гюлешчi 

Умут Байоглу 

Коркмаз Iлкорур 

Легостєва Олена Василiвна 

Алi Фуат Ербiль 

Правлiння 3 Члени Онур Анлиатамер - Голова 

Немчен I.В. 

Мустафа Джейлан 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

№ з/п Посада Прізвище, ім'я, по батькові 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Найменування 

підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав 

Дата набуття 

повноважень 

та термін, на 

який обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Голова Правлiння Анлиатамер Онур 1980 Вища 21 

KPMG, Туреччина, Стамбул, 

00000000, KPMG, Туреччина, 

Стамбул 

вересень 2004 - жовтень 2007 

- аудитор  

жовтень 2006 - жовтень 2007 

- старший аудитор 

жовтень 2007 - серпень 2008 - 

iнспектор 

 

ПАТ <КРЕДИТ ЄВРОПА 

БАНК> 

жовтень 2008 - березень 2010 

- начальник вiддiлу 

фiнансового контролю 

Управлiння фiнансового 

контролю   

березень 2010 - липень 2010 - 

начальник вiддiлу 

фiнансового контролю  

липень 2012-грудень 2012 - 

начальник Управлiння 

фiнансового контролю та 

людських ресурсiв  

грудень 2012 - квiтень 2014 - 

Начальник Управлiння 

фiнансового контролю та 

людських ресурсiв - Член 

Правлiння  

01.04.2014, 

бесстроково 

Опис: 
Онур Анлиатамер закiнчив Стамбульський унiверситет, факультет Бiзнес Адмiнiстрування. Вiн отримав ступiнь магiстра бiзнес адмiнiстрування в 



Стамбульському Унiверситетi Бiлгi. Пiсля роботи в Стамбульському офiсi КПМГ, в 2008 роцi вiн вступив у АО "Кредит Європа Банк" на посаду 

начальника Вiддiлу Фiнансового Контролю. В груднi 2012 року, його було призначено Членом Правлiння. Маючи лiцензiю "СРА" отриману в 

Стамбульськiй Палатi СРА, пан Анлиатамер був вiдповiдальним за Фiнансовий Контроль, Людськi Ресурси та Управлiння Ризиками. У квiтнi 2014 

року, за рiшенням Спостережної Ради, Нацiональний банк України затверджує пана Анлиатамера на посадi Голови Правлiння в АТ "Кредит Європа 

Банк" (Україна). 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Немчен Iрина 

Володимирiвна 
1964 Вища 29 

ВАТ <Мiжнародний 

комерцiйний банк>, 

00000000, липень 1994р - 

лютий 1998р., Перше 

Київське вiддiлення банку 

<Україна>, бухгалтер 1 

категорiї, економiст 1 

категорiї, заступник 

головного бухгалтера; 

лютий  1998 р. - грудень 

2001р., Подiльська фiлiя АКБ 

<Мрiя>, головний бухгалтер; 

грудень 2001 р. - березень 

2003 р., Києво - 

Святошинська фiлiя КБ 

<Хрещатик>, в.о. головного 

бухгалтера, головний 

бухгалтер; 

квiтень 2003 р. - квiтень 2004 

р., ТОВ "Київський 

Унiверсальний Банк" (ТОВ 

КБ "Буковина"), заступник 

головного бухгалтера, 

головний бухгалтер; 

квiтень 2004 р. - березень 

2006 р., ВАТ <Мiжнародний 

комерцiйний банк>, в.о. 

головного бухгалтера, 

головний бухгалтер; 

серпень 2006 р. - жовтень 

2009 р.ЗАТ <КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК> (ЗАТ 

<ФIНАНСБАНК>), головний 

бухгалтер  

 

11.12.2009, 

бесстроково 



Опис: 
Панi Iрина Немчен отримала ступiнь магiстра з електронної технiки Київського Полiтехнiчного Iнституту, а також закiнчила Iнститут Банкiрiв в 

Києвi за спецiальнiстю економiст. Вона працювала заступником головного бухгалтера банку "Україна", головним бухгалтером банку "Мрiя" та 

ВАТ "Банк Хрещатик". З 2002 року до 2006 року панi Немчен працювала головним бухгалтером банку "Буковина", а також у ВАТ "Мiжнародний 

Комерцiйний Банк". Увiйшла до команди АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" в 2006 роцi на посадi головного бухгалтера. Наразi п. Iрина Немчен, 

займає посаду Заступника Голови Правлiння, вiдповiдальна за Бухгалтерiю, Фiнансовий монiторинг та Комплаєнс. 

3 Головний бухгалтер Котляр Ырина Миколаъвна 1962 Вища 31 

ВАТ <Мiжнародний 

комерцiйний банк>, 

00000000, квiтень 1991р. - 

листопад 1994р.Ощадбанк 

СРСР, Ватутiнське 

вiддiлення, контролер-касир, 

контролер-касир операцiйної 

частини; 

листопад 1994 р. -  березень 

1998 р. Банк "Україна", 1-ше 

Київське вiддiлення, 

економiст 1 категорiї 

.бухгалтерiї; 

березень 1998 р. - сiчень 2002 

р. АКБ "Мрiя", Подiльська 

фiлiя,- бухгалтер 

внутрiшньобанкiвських та 

валютних операцiй, 

начальник сектору 

внутрiшньобанкiвських 

розрахункiв; 

сiчень 2002 р. -  квiтень 2003 

р., АКБ "Київ" заступник 

головного бухгалтера 

Залiзничної фiлiї, головний 

бухгалтер Голосiївської фiлiї; 

квiтень 2003 р. - червень 2004 

р., ТОВ "Київський 

Унiверсальний Банк" (ТОВ 

КБ "Буковина"), заступник 

головного бухгалтера; 

червень 2004 р. - вересень 

2004 р.ВАТ "Мiжнародний 

комерцiйний банк", 

01.07.2021, 

бесстроково 



заступник головного 

бухгалтера; 

вересень 2004 р. - грудень 

2004 р, АБ "Банк 

регiонального розвитку", 

заступник головного 

бухгалтера 

сiчень 2005 р. - жовтень 2006 

р., ВАТ "Мiжнародний 

Комерцiйний Банк", 

заступник головного 

бухгалтера 

листопад 2006р. - жовтень 

2009 р. ЗАТ <КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК> (ЗАТ 

<ФIНАНСБАНК>)- 

заступник головного 

бухгалтера 

листопад 2006р. - грудень 

2009 р.Головний бухгалтер  

 

Опис: 
Iнформацiя не надається 

4 

Член Правлiння Джейлан Мустафа 1973 Вища 26 

ТОВ "Кредит Європа Банк", 

Россiя, 00000000, 2010 - 2014 

ПАТ "КРЕДИТ ЄВРОПА 

БАНК", начальник 

Управлiння маркетингу та 

продажiв корпоративного 

бiзнесу 

2003 - 2005 Finansbank, 

Туреччина, Голова 

туристичного напряму 

корпоративного бызнесу 

1997 - 2003 PAMUKBANK 

BANKING CO., менеджер 

корпоративного бызнесу 

24.12.2014, 

бесстроково 

Опис: 
Мустафа Джейлан закiнчив Близькосхiдний Технiчний Унiверситет, факультет Економiки та Адмiнiстрування. Вiн отримав ступiнь магiстра в 

галузi органiзацiйного управлiння та адмiнiстрування в Київському Європейському Унiверситетi. Пiсля 12 рокiв роботи в банкiвському секторi 



Туреччини, вiн приєднався до команди АО "Кредит Європа Банк" як Вiце-Президент Управлiння Маркетингу та Продажiв Корпоративного Бiзнесу 

в 2010 роцi. В серпнi 2015 року, за рiшенням Спостережної Ради, Нацiональний банк України затверджує пана Джейлана на посадi Члена 

Правлiння в АТ "Кредит Європа Банк" (Україна). 

 



2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

Посада 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної 

особи або повне найменування 

юридичної особи  

 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від 

загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні Привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 6 

Вiдсутня Вiдсутня 0 0 0 0 

 



3. Інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути 

виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення 

 
Вiдсутня 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

    

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Мустафа Хюсню Озєгiн 100 

Усього 100 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
2022 рiк був для банкiв роком подолання операцiйних викликiв. Сектор успiшно пройшов цей 

перiод та пристосувався до нових умов роботи. Надалi банкам потрiбно зосередитися на 

вiдновленнi кредитування та пiдтримцi своїх бiзнес-моделей в умовах тривалої вiйни. 

Кредитний ризик надалi залишатиметься домiнуючим для банкiв. Щоб з'ясувати коректнiсть 

вiдображення якостi кредитного портфеля, достатнiсть формування резервiв та оцiнити 

реальний розмiр регулятивного капiталу, НБУ протягом 2023 року проведе оцiнку стiйкостi 

банкiв. За її результатами буде визначено строки для вiдновлення банками капiталу, а також 

графiк скасування тимчасових регуляторних послаблень. Бiльшiсть фiнустанов зможе вiдновити 

капiтал завдяки майбутнiм прибуткам, проте низка банкiв, ймовiрно, потребуватиме пiдтримки 

акцiонерiв. З урахуванням висновкiв оцiнки стiйкостi буде визначена стратегiя роботи з 

непрацюючими активами. 

Лiквiднiсть сектору в цiлому залишається високою, триває приплив коштiв клiєнтiв. Проте 

подальше зниження частки строкових коштiв посилює ризики для банкiв. Щоб стимулювати 

фiнустанови до полiпшення строкової структури, НБУ пiдвищує резервнi вимоги для коштiв на 

поточних рахунках та на вимогу. Банкам варто бiльше уваги звертати на управлiння лiквiднiстю, 

зокрема дотримуватися процентної полiтики, що стимулюватиме строковi вклади населення. 

 

 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
Серед важливих подiй в розвитку Банку можна видiлити наступнi:  

ЗАТ "ФIНАНСБАНК" отримав банкiвську лiцензiю в Українi 28 грудня 2006 року, й офiцiйно 

розпочав свою дiяльнiсть пiд новою назвою 6 червня 2007 року. Загальне зiбрання акцiонерiв 4 

сiчня 2007 року вирiшило збiльшити сплачену частину акцiйного капiталу банку до 329,088,311 

гривень (понад 50 млн. доларiв США). 

Змiна назви на Кредит Європа Банк пов'язана з фактом продажу Credit Europe Group NV 

контрольного пакету акцiй Фiнансбанку (Туреччина) Нацiональному банку Грецiї. Як результат, 

останнiй отримав усi права на використання назви мiжнародного бренду Фiнансбанк. Таким 



чином, усi мiжнароднi банкiвськi iнститути FIBA International Holding були перейменованi у 

CREDIT EUROPE BANK. 4 жовтня 2007 року FIBA International Holding було перейменовано в 

Credit Europe Group N.V. 

З 05.12.2018 Банк носить назву АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
Похiднi фiнансовi iнструменти використовуються Банком з метою: - управлiння ризиком 

лiквiдностi, при наявностi тимчасового надлишку лiквiдностi в однiй валютi, та тимчасового 

розриву в iншiй; - управлiння валютним ризиком для зниження впливу коливань валютних 

курсiв та курсiв на банкiвськi метали. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Контроль за даними операцiями здiйснюється в межах процесiв управлiння ризиком лiквiдностi, 

ринковим ризиком, а також кредитним ризиком в залежностi вiд строку, типу i валюти та 

контрагента за певною операцiєю. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
У Банку створено систему управлiння ризиками, яка вiдповiдає розмiру, бiзнес-моделi, 

масштабу дiяльностi, видам, складностi операцiй банку та забезпечує виявлення, вимiрювання 

(оцiнку), монiторинг, звiтування, контроль та пом'якшення всiх суттєвих ризикiв банку з метою 

визначення банком розмiру капiталу, необхiдного для покриття всiх суттєвих ризикiв, 

притаманних його дiяльностi. Всi ризики оцiнюються на регулярнiй основi та перевiряються на 

предмет вiдповiдностi та суттєвостi згiдно встановленого материнською групою CEB процесу 

оцiнки ризикiв. Банк має здiйснювати управлiння та контроль всiх суттєвих видiв ризику, якi 

визначенi такими на рiвнi банку. Оцiнка ризикiв показує, якi види ризикiв важливi в банку. 

Результатом загальної оцiнки ризикiв є ризик-профiль, що мiстить оцiнку за кожним видом 

ризикiв та змiни оцiнки у порiвняннi iз ризик-профiлем за попереднiй рiк. Банк створює систему 

управлiння ризиками наступних суттєвих видiв ризикiв на пiдставi загальної оцiнки ризикiв 

банку: - кредитний ризик; - ринковий ризик; - операцiйний ризик; - ризик лiквiдностi; - 

процентний ризик банкiвської книги; - комплаєнс-ризик. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Корпоративне управлiння АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" в Українi побудоване як продовження 

загальної бiзнес-стратегiї Кредит Європа Банк Н.В., Нiдерланди (далi - материнський Банк), 

який забезпечує "тон зверху" щодо корпоративної культури та органiзацiї корпоративного 

управлiння в Банку, специфiку побудови, органiзацiю системи управлiння ризику.  Фактична 

органiзацiя структури управлiння Банком є чотирьохрiвневою, включаючи, Групу СЕВ N.V., 

Загальнi збори акцiонерiв, Раду та Правлiння Банку. Банк, як частина мiжнародної банкiвської 

Групи СЕВ N.V.б знаходиться пiд постiйним контролем з боку Материнського банку та на нього 

розповсюджуються всi груповi глобальнi полiтики та процедури, у тому числi з корпоративного 

управлiння, якi розмiщенi на сайтi Материнського банку: 

https://www.crediteuropebank.com/the-bank/corporate-governance.html.  Станом на 31 грудня 2020 

року Банк знаходиться на завершальному етапi розробки Кодексу корпоративного управлiння 

Банку, який запланований до  запровадження Наглядовою радою у другому кварталi 2021. Банк 



виконує всi вимоги нормативно-правових актiв Нацiонального Банку України з корпоративного 

управлiння. 

Кодекс корпоративної етики АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" було оновлено у 2021 роцi та  

розмiщено на веб-ресурсi Банку для внутрiшнього використання http://www.crediteurope.com.ua/. 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Банк не застосовує iншi кодекси корпоративного управлiння. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Банк не застосовує iншi кодекси корпоративного управлiння. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Банк не застосовує iншi кодекси корпоративного управлiння. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

 X 

Дата проведення 28.01.2022 

Кворум зборів 100 

Опис Всього на Загальних Зборах Акцiонерiв присутнi зареєстрованi Акцiонери та їх 

представники, якi мають 504 949 500 голосiв. 

Загальнi Збори Акцiонерiв визнаються правомочними, оскiльки присутнi 

Акцiонери та їх представники, що володiють 99,99% голосiв (кворум Загальних 

Зборiв Акцiонерiв). 

 

Голосування з питань порядку денного вiдбувається за принципом - 1 (Одна) 

акцiя це 1 (Один) голос. 

 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

X  

Дата проведення 29.12.2022 

Кворум зборів 100 

Опис Цi Загальнi Збори Акцiонерiв вiдбуваються у вiдповiдностi з особливостями, 

встановленими Рiшенням №1318 вiд 06 листопада 2022 року Нацiональної Комiсiї 

з цiнних паперiв та фондового ринку України.  

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити)  



 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
X  

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування)  X 

Підняттям рук X  

Інше (зазначити)  

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту X  

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити) 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ1. Про затвердження рiчного фiнансового 

звiту Банку за 2021 рiк.2. Про затвердження звiту зовнiшнього 

аудитора про результати перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 

2021 рiк.3. Про розподiл прибутку i збитку Банку за 2021 рiк.4. 

Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової 

ради за 2021 рiк. 5. Про внесення змiн до Положення про 

винагороду членiв Наглядової ради.6. Про затвердження Звiту 

про винагороду членiв Наглядової ради за 2021 рiк. 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 



Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно 

є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій 

товариства  

 

Інше (зазначити)  

 

У разі скликання, але непроведення 

чергових загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення 

 

 

У разі скликання, але непроведення 

позачергових загальних зборів 

зазначається причина їх непроведення 

 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)  
 

Персональний 

склад 

наглядової ради 

Незалежний 

член 

наглядової 

ради 

Залежний 

член 

наглядової 

ради 

Функціональні обов'язки члена 

наглядової ради 

Мехмет Гюлешчi  X Народився в 1962 р. Пiсля завершення 

навчання в Унiверситетi Богазиджi 

(Туреччина) отримав диплом магiстра з 

спецiальностi "Управлiння бiзнесом". З 1984 

-1996 р. працював в представництвах 

Ernst&Young в Стамбулi та Бостонi та здобув 

Диплом бухгалтера вищої квалiфiкацiї в 

Туреччинi та Массачусетсi, США. Ставши 

партнером, був призначений на посаду 

заступника генерального директора 

Фiнансбанку в 1997 р. та до 2009 р. був 

членом ради директорiв Фiнансбанку. На 

даний момент вiн займає посаду головного 

фiнансового директора Fiba Group та члена 

ради директорiв з питань фiнансових та 

нефiнансових iнвестицiй Fiba Group. 

Коркмаз Iлкорур X  Пан Iлкорур працював у рiзних банках та 

страхових компанiях Туреччини. Крiм того, з 

2002р. по 2010р. Koркмаз Iлкорур був 

членом Консультативного Комiтету з бiзнесу 

та промисловостi, Органiзацiї економiчного 

спiвробiтництва та розвитку , де виконував 

обов'язки голови робочої групи 

нормативно-правового управлiння. Бiльш 

того, вiн входив до складу Ради директорiв 

Асоцiацiї турецьких промисловцiв i 

пiдприємцiв ("TUSIAD") та був Головою 

робочої групи її корпоративного управлiння 



(2002-2009). 

Наразi пан Iлкорур є членом Головної 

Консультативної Ради компанiї "Oliver 

Wyman" та членом Ради директорiв компанiї 

"Soktas Textile Company" (Туреччина). 

Пан Iлкорур має ступiнь магiстра економiки 

Унiверситету Пiттсбурга, США. 

Пан Iлкокур є незалежним членом 

Наглядової Ради АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА 

БАНК". 

 

Байоглу Умут  X Умут Байоглу є бакалавром з економiки, 

закiнчив близькосхiдний Технiчний 

Унiверситет (м. Анкара, Туреччина) 

Розпочав кар'єру в 1996 роцi як Стажер у 

Фiнансбанк А.С. Пiзнiше переїхав 

працювати до Кредит Європа Банк Н.В. в 

Амстердам. 

Призначений у Кредит Європа Банк Н.В. як 

СFO в 2006 роцi. З 1-го сiчня 2008 року є 

Членом Правлiння Кредит Європа Банк Н.В. 

22 липня 2021 року обраний Членом 

Наглядової Ради АТ "Кредит Європа Банк" 

Гектор де 

Бофорт 

X  Обраний Член Наглядової Ради ще не 

преступив до виконання обов'язкiв з причини 

не фiналiзовоного погодження з боку НБУ 

Легостєва Олена 

Василiвна 

X  Панi Легостєва є незалежним членом 

Наглядової Ради АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА 

БАНК". Впродовж своєї професiйної кар'єри 

панi Легостєва працювала в банкiвських 

установах України. 

Панi Легостєва займала посади керiвника 

внутрiшньої служби аудиту в багатьох 

банкiвських установах України. 

Панi Легостєва має ступiнь спецiалiста 

економiки Чернiгiвського державного 

технологiчного унiверситету. 

 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; 

визначення, як 

діяльність наглядової 

ради зумовила зміни у 

У 2022 роцi засiдання Наглядової ради АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА 

БАНК" вiдбувалося 13 (тринадцять разiв). 

 



фінансово-господарській 

діяльності товариства 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Персональний склад 

комітетів 

З питань аудиту  X  

З питань призначень  X  

З винагород  X  

Інше (зазначити)   

 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової 

ради, загальний опис 

прийнятих на них 

рішень 

 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності 

та ефективності 

 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

31 грудня 2021 року Член Наглядової Ради Фредерiк Бернард 

Дейтерс припинив за власним бажанням повноваження члена 

Наглядової Ради. Новий член Наглядової Ради замiсть Фредерiк 

Бернард Дейтерс не обирався. Таким чином, склад Наглядової 

ради Банку станом 01 сiчня 2021 року: 

Голова Наглядової ради Мехмет Гюлешчi (з 02 сiчня 2019 року) 

 Член Наглядової ради Коркмаз Iлкорур 

Член Наглядової ради Мурат Енвер Башбай 

Член Наглядової ради Олена Василiвна Легостєва. 

 

У 2021 роцi не зафiксовано порушень Членами Наглядової Ради, 

якi привели до заподiяння шкоди АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК"  

або споживачам фiнансових послуг. 

 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі X  

Знання у сфері фінансів і менеджменту X  

Особисті якості (чесність, відповідальність) X  

Відсутність конфлікту інтересів X  

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

 
 X 

 



Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками 
X  

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк 

або не було обрано нового члена 
 X 

Інше (зазначити)  

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою X  

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше (запишіть)  

 

Склад виконавчого органу 
 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Голова Правлiння  - 

Анлиатамер Онур 

Здiйснює загальне керiвництво: 

-  Юридичним управлiнням;  

- Операцiйним управлiнням (вiддiл обслуговування клiєнтiв; 

вiддiл валютного контролю); 

- Управлiнням iнформацiйних технологiй (вiддiл iнформацiйних 

технологiй); 

- Управлiнням аналiзу та адмiнiстрування корпоративних 

кредитiв (вiддiл адмiнiстрування корпоративних кредитiв); 

- Вiддiлом людських ресурсiв; 

- Управлiнням казначейства, фiнансових установ та операцiй на 

фондовому ринку (вiддiл казначейства);  

- Вiддiлом фiнансового контролю; 

- Головним бухгалтером (вiддiлом бухгалтерського облiку); 

- Вiддiлом iнформацiйної безпеки; 

-Вiддiлом депозитарної дiяльностi (група обслуговування 

рахункiв у цiнних паперах). 

 

Заступник Голови 

Правлiння - Немчен Iрина 

вiдповiдальна за проведення фiнансового монiторингу, керiвник 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) 

Член Правлiння - Джейлан 

Мустафа 

Здiйснює  керiвництво: 

- Управлiнням маркетингу та продажiв корпоративного бiзнесу 

(вiддiл  продажiв корпоративного бiзнесу та маркетингу); 

- Вiддiленням; 



- Вiддiлом по роботi з цiнними паперами; 

- Вiддiлом грошових переказiв, забезпечення казначейських та 

документарних операцiй. 

 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; інформація про 

результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як 

діяльність виконавчого 

органу зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

Виконавчим органом Банку є Правлiння, яке здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку, формування фондiв, необхiдних для 

статутної дiяльностi Банку, i несе вiдповiдальнiсть за 

ефективнiсть його роботи згiдно з принципами та порядком, 

встановленими статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв 

акцiонерiв i Наглядової ради Банку. Правлiння Банку пiдзвiтне 

Загальним зборам акцiонерiв i Наглядовiй радi Банку та 

органiзовує виконання їх рiшень. Члени Правлiння 

призначаються рiшенням Наглядової ради Банку за поданням 

Голови Правлiння Банку в кiлькостi не менше трьох осiб. 

Кiлькiсний склад Правлiння Банку може час вiд часу змiнюватись 

Наглядовою радою Банку в залежностi вiд поточної необхiдностi. 

Правлiння Банку регулярно проводить засiдання та вирiшує 

наступнi питання:  

" забезпечення пiдготовки для затвердження Наглядовою 

радою Банку проектiв бюджету Банку, стратегiї та бiзнес-плану 

розвитку Банку;  

" реалiзацiї стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку;  

" визначення форми та встановлення порядку монiторингу 

дiяльностi Банку;  

" реалiзацiї стратегiї та полiтики управлiння ризиками, 

затвердженої Наглядовою радою Банку, забезпечення 

впровадження процедур виявлення, оцiнки, контролю та 

монiторингу ризикiв;  

" формування визначеної Наглядовою радою Банку  

органiзацiйної структури Банку;  

" розроблення положень, локальних правових актiв й 

документiв, що регламентують дiяльнiсть структурних i 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку згiдно iз стратегiєю розвитку 

Банку;  

" забезпечення безпеки iнформацiйних систем Банку i 

систем, що застосовуються для зберiгання активiв клiєнтiв;  

" iнформування Наглядової ради Банку про показники 

дiяльностi Банку,  

" виявлення порушення законодавства, внутрiшнiх 

положень, локальних правових актiв й документiв Банку та про 

будь-яке погiршення фiнансового стану Банку або про загрозу 

такого погiршення, про рiвень ризикiв, що виникають у ходi 

дiяльностi Банку; 

" визначення  умов  оплати  працi  посадових й 

службових осiб Банку, його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, 

вiддiлень та представництв; визначає органiзацiйну структуру 

Банку, його кiлькiсний склад, систему оплати працi та 

матерiального заохочення працiвникiв  Банку, його дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, вiддiлень та представництв; 

"  пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Банку, крiм 



питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних Зборiв 

Акцiонерiв Банку та Наглядової ради Банку;  

" приймання рiшення щодо вiдкриття та лiквiдацiї фiлiй, 

вiддiлень, представництв Банку i затверджує їх  положення;  

" утворення постiйно дiючi комiтетiв з метою управлiння 

ризиками, зокрема затверджує положення про постiйно дiючi 

комiтети Банку (кредитний, тарифний,  з питань управлiння 

активами та пасивами тощо) та визначає їх склад;  

" з затвердження положення  про  порядок  проведення  

окремих  банкiвських  операцiй, правила та iншi внутрiшнi 

локальнi правовi акти й документи Банку (крiм тих, що 

затверджуються або змiнюються в межах компетенцiї Загальних 

Зборiв Акцiонерiв або Наглядової ради Банку);  

" здiйснення iнших повноваження, передбаченi чинним 

законодавством України, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв 

та Наглядової ради Банку.  

 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

Оцiнка дiяльностi Правлiння Банку: робота Правлiння за 2020 рiк 

визнана прийнятною та такою, що повнiстю вiдповiдає вимогам 

законодавства України, нормативним документам Банку та 

вимогам Материнської Групи CEB.. 

 

 

Примітки 
Фактiв порушення Членами Правлiння АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" та членами Наглядової 

Ради АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК"  внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди АТ 

"КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" або споживачам фiнансових послуг у 2022 роцi не виявлено.  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

У Банку створена система внутрiшнього контролю, функцiонування якої спрямоване на 

забезпечення ефективностi корпоративного управлiння в Банку. Система внутрiшнього 

контролю Банку забезпечує досягнення операцiйних, iнформацiйних та комплаєнс-цiлей 

дiяльностi Банку, визначених у його стратегiї та бiзнес-планi. 

Система внутрiшнього контролю ,що складається з сукупностi органiзацiйних полiтик, 

процедур, норм поведiнки, дiй, методiв i механiзмiв внутрiшнього контролю, якi створюються 

Наглядовою радою та Правлiнням Банку для забезпечення внутрiшнього контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю Банку. 

Цiлi запровадження ефективної системи внутрiшнього контролю: 

" ефективнiсть проведення операцiй Банку, захист вiд потенцiйних помилок, порушень, 

втрат, збиткiв у дiяльностi Банку;  

" ефективнiсть управлiння ризиками; 

" адекватнiсть, усебiчнiсть, повнота, надiйнiсть, доступнiсть, своєчаснiсть подання 

iнформацiї користувачам для прийняття вiдповiдних рiшень, у тому числi подання фiнансової, 

статистичної, управлiнської, податкової та iншої звiтностi; 

" повнота, своєчаснiсть та достовiрнiсть вiдображення в бухгалтерському облiку операцiй 

Банку; 

" комплаєнс; 

" ефективнiсть управлiння персоналом; 



" недопущення використання послуг Банку в протиправних цiлях, виявлення i запобiгання 

проведенню фiнансових операцiй, пов'язаних з легалiзацiєю (вiдмиванням) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, або фiнансуванню тероризму. 

Банк забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю шляхом: контролю 

керiвництва Банку за дотриманням законодавства України та внутрiшнiх процедур Банку; 

розподiлу обов'язкiв пiд час здiйснення дiяльностi Банку; контролю за функцiонуванням 

системи управлiння ризиками, у тому числi комплаєнс-ризиком; контролю за iнформацiйною 

безпекою та обмiном iнформацiєю; впровадження процедур внутрiшнього контролю; 

проведення монiторингу системи внутрiшнього контролю; впровадження процедур 

внутрiшнього аудиту. 

Банк пiд час органiзацiї системи внутрiшнього контролю враховує: 

" розмiр Банку (обсяг загальних активiв, коштiв юридичних та фiзичних осiб тощо); 

" види та обсяг операцiй Банку; 

" ризики, що виникають пiд час дiяльностi Банку; 

" рiвень централiзацiї управлiння та дiяльностi Банку; 

" рiвень впровадження iнформацiйних технологiй та сферу їх використання. 

Принципи органiзацiї системи внутрiшнього контролю: 

" дiєвiсть та ефективнiсть - органiзацiя постiйного процесу внутрiшнього контролю, 

iнтегрованого в поточну дiяльнiсть Банку та зрозумiлого на всiх рiвнях персоналу Банку; 

" розподiл обов'язкiв - забезпечення уникнення ситуацiї, за якої одна особа здiйснює 

повний контроль над функцiєю чи видом дiяльностi Банку (вiдокремлення функцiї контролю вiд 

здiйснення операцiй Банку); 

" усебiчнiсть - охоплення всiх видiв дiяльностi Банку та всiх його пiдроздiлiв; 

" своєчаснiсть - створення системи внутрiшнього контролю, яка надає можливiсть 

отримати iнформацiю про загрозу виникнення втрат Банку ранiше, нiж такi втрати будуть 

понесенi; 

" незалежнiсть - вiдокремлення функцiї оцiнки ефективностi системи внутрiшнього 

контролю вiд функцiй її органiзацiї i здiйснення; 

" конфiденцiйнiсть - недопущення розголошення iнформацiї особам, у яких немає 

повноваження щодо її отримання. 

Функцiонування системи внутрiшнього контролю забезпечує: 

" чiткий розподiл обов'язкiв, повноважень та вiдповiдальностi мiж органами управлiння 

Банку, мiж його структурними пiдроздiлами, мiж працiвниками Банку з метою уникнення їх 

дублювання; 

" подвiйний контроль, який полягає в дотриманнi правила "двох рук" пiд час здiйснення 

операцiй Банку та вiдповiдно до якого здiйснення та облiк операцiй не може належати до 

повноважень однiєї особи. За наявностi вiдповiдного програмного забезпечення з належними 

рiвнями контролю окремi операцiї Банку можуть виконуватися вiд їх iнiцiювання до 

вiдображення в облiку та/або звiтностi однiєю особою за умови здiйснення подальшого 

контролю за цими операцiями; 

" проведення ретельного та всебiчного аналiзу операцiй Банку до початку, а також пiсля їх 

здiйснення з метою запобiгання несанкцiонованим операцiям або таким, що проводяться з 

порушенням вимог вiдповiдного технологiчного процесу; 

" органiзацiю операцiйної дiяльностi Банку та облiк операцiй вiдповiдно до 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України; 

" виконання вимог щодо органiзацiї захисту iнформацiї в програмно-технiчних комплексах 

згiдно з нормативно-правовими актами Нацiонального банку України; 

" упровадження та функцiонування системи управлiння iнформацiйною безпекою 

вiдповiдно до стандартiв Нацiонального банку України з питань iнформацiйної безпеки; 

" захист вiд навмисних i ненавмисних дiй персоналу; 

" пiдвищення квалiфiкацiйного рiвня персоналу. 



Трьохрiвнева система внутрiшнього контролю. 

Для забезпечення виявлення недолiкiв (помилок) системи внутрiшнього контролю, що 

виникають пiд час здiйснення банкiвських операцiй, складання звiтностi (фiнансової, 

статистичної, управлiнської, податкової та iншої звiтностi) та недопущення їх в подальшому в 

Банку запроваджена трьохрiвнева система внутрiшнього контролю, а саме: 

I-й рiвень  - контроль операцiй, що здiйснюється безпосередньо пiд час проведення цих 

операцiй. Здiйснення даного контролю покладається на структурнi пiдроздiли Банку - власники 

бiзнес-процесiв, якi є контролерами бiзнес-процесiв 1-го рiвня; 

II-й рiвень контроль - контроль операцiй, що здiйснюється пiсля проведення цих операцiй. 

Здiйснення даного контролю покладається на структурнi пiдроздiли Банку на якi покладенi 

функцiї контролю, якi є контролерами бiзнес-процесiв 2-го рiвня; 

III-й рiвень контролю - подальший контроль банкiвських операцiй, що здiйснюється 

Управлiнням внутрiшнього аудиту з урахуванням недолiкiв, виявлених пiд час монiторингу 

ефективностi функцiонування внутрiшнього контролю та iншої iнформацiї, що надається 

вiддiлом комплаєнсу та фiнансового монiторингу та iншими структурними пiдроздiлами Банку 

на запит начальника Управлiння внутрiшнього аудиту. Даний контроль здiйснюється 

Управлiнням внутрiшнього аудиту шляхом проведення аудиторських перевiрок, результати яких 

доводяться до вiдома Наглядової Ради Банку. 

Внутрiшнiй контроль Банку направлено на попередження ризикiв за наступними ключовими 

напрямками дiяльностi Банку: 

" ефективнiстю i економiчною доцiльнiстю здiйснюваних Банком операцiй; 

" своєчасного та належного виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення за всiма видами ризикiв; 

" достовiрнiстю фiнансової та статистичної звiтностi; 

" надiйнiстю iнформацiйних технологiй; 

" достатнiстю заходiв системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

" вiдповiднiстю дiяльностi Банку законодавству України, нормативно-правовим актам 

Нацiонального банку та внутрiшнiм нормативним документам Банку. 

  

Банком запроваджено Монiторинг ефективностi системи внутрiшнього контролю в Банку 

здiйснюється з метою  оцiнювання адекватностi та ефективностi системи внутрiшнього 

контролю у порядку, визначеному внутрiшньою Процедурою здiйснення монiторингу 

ефективностi системи внутрiшнього контролю в АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "КРЕДИТ 

ЄВРОПА БАНК".  

Монiторинг системи внутрiшнього контролю в Банку включає: 

" перевiрку та оцiнку адекватностi та ефективностi системи внутрiшнього контролю; 

" перевiрку застосування та ефективностi процедур управлiння ризиками та методологiї 

оцiнки ризикiв; 

" перевiрку системи менеджменту та фiнансової iнформацiї, включаючи систему 

електронної iнформацiї та електроннi банкiвськi послуги; 

" перевiрку точностi та достовiрностi записiв бухгалтерського облiку та фiнансових звiтiв; 

" перевiрку засобiв збереження активiв; 

" оцiнку економiчностi та ефективностi операцiй; 

" тестування, як транзакцiй, так i функцiонування конкретних процедур внутрiшнього 

контролю; 

" перевiрку систем, заснованих для забезпечення дотримання правових i регулятивних 

вимог, кодексiв поведiнки та проведення в життя методик i процедур; 

" тестування достовiрностi та своєчасностi статистичної звiтностi; 

" здiйснення спецiальних розслiдувань, у разi необхiдностi. 

Детальний порядок проведення монiторингу ефективностi системи внутрiшнього контролю, 

оформлення його результатiв та доведення до Правлiння та Наглядової Ради Банку, визначений 



внутрiшньою Процедурою здiйснення монiторингу ефективностi системи внутрiшнього 

контролю. Правлiння Банку забезпечує здiйснення постiйного монiторингу ефективностi 

функцiонування системи внутрiшнього контролю. Наглядова Рада Банку забезпечує регулярний 

контроль (щонайменше один раз на квартал) за ефективнiстю системи внутрiшнього контролю.  

Монiторинг виконання прийнятих рiшень щодо системи внутрiшнього контролю у Банку 

здiйснює вiддiл комплаєнсу та фiнансового монiторингу.  

Управлiння внутрiшнього аудиту Банку, як третя лiнiя захисту в системi управлiння ризиками, 

оцiнює ефективнiсть системи внутрiшнього контролю та надає неупередженi висновки 

Наглядовiй Радi Банку. 

Результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього контролю. Оцiнка 

ефективностi дiї впровадженої системи внутрiшнього контролю здiйснювалась управлiнням 

внутрiшнього аудиту пiд час здiйснення кожного аудиту за напрямом дiяльностi Банку, 

результати якого виносились на розгляд Наглядової ради. За результатами проведених у 2021 

роцi внутрiшнiх аудиторських перевiрок дiю системи внутрiшнього контролю за такими 

напрямами оцiнено в цiлому задовiльно. 

 

В Банку створена комплексна, адекватна та ефективна система управлiння ризиками з 

урахуванням мiжнародних норм та стандартiв , особливостей дiяльностi Банку, характеру та 

обсягiв його операцiй, профiлю ризику, i вiдповiдає вимогам Нацiонального банку України щодо 

органiзацiї системи управлiння ризиками. 

Створена система управлiння ризиками забезпечує безперервний аналiз ризикiв з метою 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та 

зменшення пов'язаних з ними втрат (збиткiв). 

Система управлiння ризиками Банку передбачає: 

1) органiзацiйну структуру, яка чiтко визначає обов'язки, повноваження та вiдповiдальнiсть осiб 

щодо управлiння ризиками; 

2) культуру управлiння ризиками та кодекс поведiнки (етики); 

3) внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками; 

4) iнформацiй систему щодо управлiння ризиками та звiтування; 

5) iнструменти для ефективного управлiння ризиками. 

Основними засадами системи управлiння ризиками в банку є її ефективнiсть, своєчаснiсть, 

структурованiсть, розмежування обов'язкiв (вiдокремлення функцiї контролю вiд здiйснення 

операцiй в банку), усебiчнiсть та комплекснiсть, пропорцiйнiсть, незалежнiсть, конфiденцiйнiсть 

та прозорiсть. 

Система управлiння ризиками грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку iз 

застосуванням моделi трьох лiнiй захисту. 

Стратегiя та полiтики управлiння ризиками визначаються та затверджуються Наглядовою радою 

банку. 

Основними стратегiчними цiлями управлiння ризиками у банку є: 

" Забезпечення/пiдтримка прийнятного рiвня ризикiв в межах ризик-апетиту та/або iнших 

лiмiтiв та обмежень; 

" Забезпечення достатностi капiталу для покриття наявних ризикiв; 

" Забезпечення фiнансової стiйкостi Банку, мiнiмiзацiя можливих фiнансових втрат вiд 

впливу ризикiв, на якi наражається Банк у своїй дiяльностi вiдповiдно до стратегiї розвитку; 

" Виконання вимог державних органiв України, якi регулюють/контролюють дiяльнiсть 

Банку; 

" Дотримання мiжнародних стандартiв та на найкращих практик в областi регулювання 

банкiвської дiяльностi. 

Управлiння ризик-менеджменту виконує функцiї, що вiдповiдають вищеописаним цiлям 

стратегiї управлiння ризиками, є незалежним та пiдпорядковується Наглядовiй радi банку. 

В своїй дiяльностi банк здiйснює оцiнку щонайменше таких суттєвих видiв ризикiв: 



" кредитного ризику; 

" ризику лiквiдностi; 

" процентного ризику; 

" валютного ризику; 

" операцiйного ризику; 

" комплаєнс-ризику; 

" iнших суттєвих видiв ризикiв, на якi банк наражається пiд час своєї дiяльностi. 

Кредитний ризик - це наявний або потенцiйний ризик для надходжень та капiталу, який виникає 

через неспроможнiсть сторони, що взяла на себе зобов'язання, виконати умови будь-якої 

фiнансової угоди iз банком або в iнший спосiб виконати взятi на себе зобов'язання. 

Важливим елементом контролю кредитного ризику в банку є встановлення лiмiтiв 

заборгованостi в розрiзi конкретних контрагентiв (емiтентiв, боржникiв), визначення рейтингу 

кредитоспроможностi контрагентiв, дотримання пруденцiйних нормативiв кредитного ризику, 

встановлених Нацiональним банком України (Н7, Н8 та Н9). 

Монiторинг кредитних ризикiв контрагентiв банку здiйснюється перiодично. Щоквартально - 

при актуалiзацiї рейтингiв кредитоспроможностi контрагентiв на пiдставi їх фiнансової 

звiтностi. Щомiсячно - при визначеннi розмiру кредитного ризику вiдповiдно до нацiонального 

законодавства та розмiру резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки за активними операцiями банку 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. У вiдповiдних звiтах мiститься 

iнформацiя щодо кредитних ризикiв в розрiзi клiєнтiв, їх видiв економiчної дiяльностi, рейтингiв 

кредитоспроможностi та iнших факторiв, суттєвих з точки зору визначення кредитних ризикiв. 

Управлiння аналiзу та адмiнiстрування корпоративних кредитiв вiдповiдальне за дотримання 

лiмiтiв, встановлених кредитним комiтетом. Управлiння ризик-менеджменту здiйснює контроль 

за дотриманням встановлених лiмiтiв. 

Загалом протягом 2021 року активи банку збiльшилися на 34,1% з одночасною суттєвою змiною 

ризик-профiлю в частинi кредитного ризику - корпоративний кредитний портфель скоротився на 

17,2%. У зв'язку iз таким погашенням кредитiв, наданих юридичним особам, у банку зросла 

частка безризикових високолiквiдних активiв. Мало мiсце значне накопичення лiквiдностi, 

зокрема, в депозитних сертифiкатах Нацiонального банку України та цiнних паперах 

Мiнiстерства фiнансiв України, що разом становили понад  872,3 млн. грн. або 71,6% вiд 

сукупних активiв банку (станом на 01.01.2021 - 487,0 млн. грн. 53,6%). 

Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання 

активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. 

Управлiння ризиком лiквiдностi регулюється комiтетом правлiння з управлiння активами та 

пасивами банку та реалiзується казначейством у спiвпрацi з управлiнням ризик-менеджменту. 

Основною метою управлiння ризиком лiквiдностi в Банку є забезпечення максимальної 

спроможностi Банку фiнансувати зростання своїх активiв у належнi строки та вчасного 

виконання своїх зобов'язань. 

Банк для оцiнки ризику лiквiдностi використовує такi iнструменти монiторингу: 

o GAP-аналiз, що вiдображає часову неузгодженiсть мiж вимогами та зобов'язаннями банку 

(як балансовими, так i позабалансовими) за контрактними або очiкуваними строками погашення. 

GAP-аналiз проводиться за двома видами: контрактний та прогнозний. 

o  Аналiз концентрацiй 

o Встановленi рiвнi ризик-апетиту та лiмiтiв. 

o Коефiцiєнтний аналiз, в т.ч. коефiцiєнт покриття лiквiдностi (LCR). 

o Iншi. 

Для обмеження цього ризику керiвництво Банку забезпечило  достатньо диверсифiкованi та 

надiйнi джерела фiнансування додатково до основної депозитної бази, управляє активами з 

дотриманням принципiв лiквiдностi та здiйснює монiторинг майбутнiх грошових потокiв i 

лiквiдностi на щоденний основi. Керiвництво Банку у повнiй мiрi розумiє всi аспекти ризику  



лiквiдностi та здатне забезпечити оперативне реагування при наявностi найменших ознак 

негативної тенденцiї змiни напряму ризику лiквiдностi, тенденцiя ризику лiквiдностi 

прогнозується стабiльною. З метою забезпечення виконання власних зобов'язань та зобов'язань 

клiєнтiв, Банк впровадив полiтику, спрямовану на утримування лiквiдних активiв на рiвнi, 

достатньому для покриття будь-якого незапланованого вiдтоку частини клiєнтських депозитiв як 

профiлактичну миру для запобiгання погiршення у економiчний ситуацiї, зокрема шляхом 

формування, так званої "подушки лiквiдностi". Для оцiнки ризикiв лiквiдностi Банк 

використовує GAP-аналiз та прогноз очiкуваних грошових потокiв строком до 1 року. Крiм 

цього, прогноз грошових потокiв пiддається стрес-тестуванню на предмет рiзних кризових 

сценарiїв, розроблених на основа статистичних даних стосовно роботи українських банкiв в 

умовах кризи. Крiм того, Банк оцiнює лiквiднiсть та управляє нею на основi пруденцiйних 

нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним банком України.  

Засобом контролю ризику лiквiдностi є дотримання пруденцiйних нормативiв лiквiдностi, 

встановлених Нацiональним банком України (Н6, LCR), встановлення обмежень щодо активiв з 

низькою лiквiднiстю, робота з непрацюючими (проблемними) активами. 

Станом на 31 грудня 2021 року показники лiквiдностi Банку були значно вище нормативних: - 

Фактичне середньоарифметичне значення коефiцiєнта покриття лiквiднiстю в iноземнiй валютi 

(LCRiв) - 137.39% при мiнiмальному рiвнi 100% та Фактичне середньоарифметичне значення 

коефiцiєнта покриття лiквiднiстю за всiма валютами (LCRвв) - 655,04%, при встановленому 

мiнiмальному рiвнi 100%, фактичне значення коефiцiєнту чистого стабiльного фiнансування 

(NSFR) складало 377,34% при нормi не нижче 90%. 

Управлiння Казначейства вiдповiдає за дотримання лiмiтiв, встановлених комiтетом з 

управлiння активами та пасивами. Управлiння ризик-менеджменту здiйснює монiторинг та 

контроль за дотриманням встановлених лiмiтiв. 

Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок 

на банкiвську книгу.  

Банком прийнята позицiя щодо уникнення процентного ризику торгової книги. 

Основною метою управлiння процентним ризиком банкiвської книги є забезпечення 

максимального збереження чистого процентного доходу Банку та економiчної вартостi капiталу 

Банку шляхом зменшення (виключення) можливих збиткiв та недоотримання прибутку 

унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на банкiвську книгу. 

Банк для вимiрювання процентного ризику банкiвської книги застосовує метод економiчної 

вартостi капiталу (метод EVE) та метод чистого процентного доходу (метод NII).  

Казначейство вiдповiдає за дотримання лiмiтiв, встановлених комiтетом правлiння з управлiння 

активами та пасивами. Управлiння ризик-менеджменту здiйснює монiторинг та контроль за 

дотриманням встановлених лiмiтiв. 

Валютний ризик - це наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу банку, який 

виникає через несприятливi коливання курсiв iноземних валют. 

Засобом контролю валютного ризику є дотримання пруденцiйних лiмiтiв вiдкритої валютної 

позицiї (Л13-1 та Л13-2), встановлених Нацiональним банком України. 

Засобом монiторингу валютного ризику є постiйний аналiз казначейством банку 

макроекономiчної ситуацiї в країнi та вiдслiдковування факторiв, що впливають на валютний 

курс. 

Оцiнку валютного ризику Банк проводить з допомогою методики оцiнки Вартостi пiд ризиком 

(Value-at-Risk, VaR), враховуючи рекомендацiї International Convergence of Capital Measurement 

and Capital Standards, June 2006 та Revision to Basel II market risk framework, December 2010. VaR 

дозволяє оцiнити максимально можливу величину втрат з встановленим рiвнем довiри за 

вiдповiдний перiод часу. Банк здiйснює розрахунок VaR за методом iсторичного моделювання з 

метою оцiнки валютного ризику в нормальних та стресових умовах розвитку фiнансового ринку. 

Банк пiдтримує i активно управляє капiталом для покриття ризикiв, притаманних банкiвськiй 



дiяльностi. Достатнiсть капiталу Банку контролюється з використанням, серед iншого, 

нормативiв, встановлених Базельською угодою 1988 року та нормативiв, встановлених 

Нацiональним банком України.  

Банк у 2021 роцi виконував всi необхiднi нормативнi вимоги органiв банкiвського контролю та 

нагляду, заходи впливу до Банку не застосовувалися. 

Казначейство вiдповiдає за дотримання лiмiтiв, встановлених комiтетом правлiння з управлiння 

активами та пасивами. Управлiння ризик-менеджменту здiйснює монiторинг та контроль за 

дотриманням встановлених лiмiтiв. 

Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, 

навмисних або ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних 

систем банку або внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. 

Банк забезпечує управлiння операцiйним ризиком, дотримуючись моделi трьох лiнiй захисту з 

вiдповiдним розподiлом обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку. Банк веде базу подiй 

iнформацiйного ризику, здiйснює аналiз накопиченої в нiй iнформацiї. 

Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також 

внутрiшньобанкiвських документiв банку. 

Основними задачами пiдроздiлу з комплаєнсу є нагляд за дотриманням законодавства України, 

ринкових стандартiв, а також стандартiв та внутрiшнiх документiв Банку, у тому числi 

процедур, та виявлення оцiнка, контроль i монiторинг комплаєнс-ризикiв, як показникiв 

юридичних санкцiй, фiнансових збиткiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком 

законодавчих актiв, ринкових стандартiв, а також стандартiв та внутрiшнiх документiв Банку, та 

звiтування щодо управлiння комплаєнс-ризикiв Правлiнню та Наглядовiй Радi Банку. 

Виконання полiтики комплаєнс в Банку здiйснюється по таким основними напрямами:  

" контроль за дотриманням норм законодавства, внутрiшньобанкiвських документiв та 

вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, обробки персональних даних;  

" контроль за взаємовiдносинами Банку з клiєнтами та контрагентами з метою запобiганню 

участi та/або використанню Банку в незаконних операцiях;  

" розвиток культури корпоративних цiнностей, дотримання корпоративної етики, культури 

управлiння ризиками;  

" координацiя управлiння комплаєнс-ризиком та координацiя системи внутрiшнього 

контролю;  

" протидiя шахрайству та внутрiшньої корупцiї;  

" управлiння конфлiктами iнтересiв, робота зi зверненнями клiєнтiв;  

" iншi напрями.  

Функцiя управлiння комплаєнс-ризиком покладена на вiддiл комплаєнсу та фiнансового 

монiторингу, який пiдпорядковується Наглядовiй Радi Банку. 

 

 

  

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  0 

 



Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не належить 

до 

компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності 

(бізнес-планів) 
ні так ні ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
так ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні так ні ні 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора так ні ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
так так ні ні 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  

так 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства X  



Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть)  

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюдж

ується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється 

в 

загальнодоступні

й інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок 

цінних паперів 

або через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосередн

ьо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докуме

нтів 

надают

ься на 

запит 

акціоне

ра 

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерног

о 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так так так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 5 та більше 

відсотками 

голосуючих акцій 

так так так так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

так так так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів 

після їх проведення 

так так так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

так так так так так 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так 

 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 



Не проводились взагалі  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів X  

Наглядова рада  X 

Інше (зазначити)  

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та 

більше 10 відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) Ревiзiйна комiсiя жодного разу не проводила перевiрку 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 Гусну Мустафа Озєгiн  100 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 



акцій обмеження 

0 0 Обмеження вiдсутнi  

Опис Обмеження вiдсутнi 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента визначається чинним 

закондавством України та Статутом емiтента.  

 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Повноваження поставових осiб емiтента визначаються чинним закондавством України та 

Статутом емiтента.  

 

 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 

підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 

цього пункту 
Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Кредит Європа Банк Н.В 33256675 1101, Нiдерланди, 

Карспелдрiф р-н, 

Амстердам, 

Карспелдрiф 6 

504 949 500 99,99 504 949 500 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

     

Усього 504 949 500 99,99 504 949 500 0 



XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.05.2008 195/1/08 НКЦПФР UA1026701102 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,5 505 000 0

00 

252 500 000 100 

Опис 
Акцiї iменнi простi АТ "КРЕДИТ ЄВРОПА БАНК" (код ПФТС - CREB, ISIN - UA1026701102) 09 квiтня 2010 року допущено до обiгу на ПФТС 

без включення до Бiржового реєстру. 

 



Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2022 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 902 377 560 378 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 0 0 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 91 540 288 712 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 342 119 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 0 0 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 0 0 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 1 520 1 520 

Відстрочений податковий актив 1100 179 0 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 10 910 13 725 

Інші фінансові активи 1130 0 0 

Інші активи 1140 1 570 1 066 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 10 816 10 307 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990 Вiдсутнi:0,0; 

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 1 018 912 1 217 854 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 47 250 77 490 

Кошти клієнтів 2010 617 518 701 160 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 3 190 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 0 124 

Резерви за зобов'язаннями 2070 1 389 313 

Інші фінансові зобов'язання 2080 8 420 5 947 

Інші зобов'язання 2090 1 481 1 869 

Субординований борг 2100 0 0 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990 Вiдсутнi:0,0; 

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 676 058 790 093 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 252 500 252 500 

Емісійні різниці 3010 0 0 



Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 37 061 35 141 

Резерви переоцінки 3050 0 196 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 53 293 139 924 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490 Вiдсутнi:0,0; 

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 342 854 427 761 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 1 018 912 1 217 854 

Примітки: Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

07.04.2023 року Керівник Онур Анлиатамер 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Котляр I.М., (044) 390-67-33 Головний бухгалтер Котляр I.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові 

результати) 
за 2022 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 98 191 92 108 

Процентні витрати 1005 -16 900 -16 582 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 81 291 75 526 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 5 274 11 069 

Комісійні витрати 1045 -2 720 -1 681 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 60 214 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 1 279 1 815 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 7 129 -545 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 -124 197 5 187 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 -1 076 1 121 

Інші операційні доходи 1170 1 759 2 663 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -53 683 -48 504 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390 Вiдсутнi:0,0; 



Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395 Вiдсутнi:0,0; 

Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 0 0 

Витрати на податок на прибуток 1510 173 -8 470 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 0 0 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 -84 711 38 395 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190 Вiдсутнi:0,0; 

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195 Вiдсутнi:0,0; 

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 -196 -585 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690 Вiдсутнi:0,0; 

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695 Вiдсутнi:0,0; 

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 131 128 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 -84 907 37 810 



Усього сукупного доходу за рік 2999 -84 907 37 810 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 -84 711 38 395 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 -84 711 38 395 

     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 -0,17000 0,07487 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 -0,17000 0,07487 

Примітки: Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

07.04.2023 року Керівник Онур Анлиатамер 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Котляр I.М., (044) 390-67-33 Головний бухгалтер Котляр I.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2022 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р

ольо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 252 500 0 0 33 827 781 133 143 420 251 0 420 251 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 38 395 38 395 0 38 395 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 -585 0 -585 0 -585 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 1 314 0 -1 314 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 -30 300 -30 300 0 -30 300 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 252 500 0 0 35 141 196 139 924 427 761 0 427 761 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 -84 711 -84 711 0 -84 711 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 -196 0 -196 0 -196 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 1 920 0 -1 920 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 252 500 0 0 37 061 0 53 293 342 854 0 342 854 

Примітки: Надано за адресою http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

07.04.2023 Керівник Онур Анлиатамер 



 (підпис, ініціали, прізвище) 

Котляр I.М., (044) 390-67-33 Головний бухгалтер Котляр I.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2022 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 109 247 87 256 

Процентні витрати, що сплачені 1015 -15 476 -16 263 

Комісійні доходи, що отримані 1020 5 274 11 069 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 -2 720 -1 681 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 60 214 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 9 321 14 069 

Інші отримані операційні доходи 1100 958 281 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 -34 685 -31 372 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 -13 441 -11 569 

Податок на прибуток, сплачений 1800 -3 320 -6 881 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 55 218 45 123 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 102 058 52 455 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 -503 -158 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 -44 114 -27 625 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 -112 052 346 872 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 311 -732 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 918 415 935 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 330 178 -139 726 



Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 -213 -173 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 -21 -2 525 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 329 944 -142 424 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 -30 300 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 -2 188 -4 091 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 16 174 -1 564 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 344 848 237 556 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 561 241 323 685 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 906 089 561 241 

Примітки: Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

07.04.2023 року Керівник Онур Анлиатамер 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Котляр I.М., (044) 390-67-33 Головний бухгалтер Котляр I.М. 



(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2022 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 0 0 

Коригування:    

Знос та амортизація 1030 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 

знецінення активів 
1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

(Нараховані доходи) 1150 0 0 

Нараховані витрати 1155 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 

діяльності 
1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 

Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 0 0 

Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 

діяльності до змін в операційних активах та 

зобов'язаннях 

1520 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 1750 0 0 



операційної діяльності до сплати податку на прибуток 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 

кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

Примітки: Банк звiтує за прямим методом 

 



Затверджено до випуску та підписано 

 

07.04.2023 року Керівник Онур Анлиатамер 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Котляр I.М., (044) 390-67-33 Головний бухгалтер Котляр I.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2022 рік 

 

1.  
 

Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 



XV. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за 

результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською 

фірмою) 
1 Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. 

аудитора - фізичної особи - підприємця) 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ПКФ УКРАЇНА" 

2 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 

(реєстраційний номер облікової картки 

платника податків - фізичної особи) 

34619277 

4 Місцезнаходження аудиторської фірми, 

аудитора 

01030, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, 

будинок 52 ЛIТ.Б, 4 ПОВЕРХ 

5 Номер реєстрації аудиторської фірми 

(аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

3886 

6 Дата і номер рішення про проходження 

перевірки системи контролю якості 

аудиторських послуг (за наявності) 

номер: 355/4, дата: 22.02.2018 

7 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2020 по 31.12.2020 

8 Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова 

від висловлення думки) 

01 - немодифікована 

9 Пояснювальний параграф (за наявності) Вiдсутнiй 

10 Номер та дата договору на проведення аудиту номер: 54, дата: 23.09.2021 

11 Дата початку та дата закінчення аудиту дата початку: 10.10.2021, дата 

закінчення: 07.04.2023 

12 Дата аудиторського звіту 07.04.2023 

13 Розмір винагороди за проведення річного 

аудиту, грн 

545 000,00 

14 Текст аудиторського звіту  

Надано за адресою 

http://www.crediteurope.com.ua/assets/uploads/docs/reports/PKF_2023_full_compressed1.pdf 

 

 

XVI. Твердження щодо річної інформації 
Офiцiйнi особи Банку цим документом засвiдчують, що вiдповiдно до iнформацiї, якою вони 

володiють на момент складання та подання Рiчного звiту керiвництва, Рiчна фiнансова звiтнiсть, 

пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагається згiдно iз Законом 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 

емiтента Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими стикається у своїй господарськiй дiяльностi.  

 


